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TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PERCEPATAN PENURUNAN STUNTING TINGKAT KEMANTREN

Menimbang

Mengingat

MEMETAFPKAN

MANTRI PAMONG PRAJA NGAMFPILAN

a. Bahw=a dalam ranghka melaksanakan Keputusan Walikota Yogyakarta
Nomer 530 Tahun 2021 tentang Pembentukan Tim Percepatan
Penurunan Stunting maka perlu menetapkan Tim Percepatan
Penurunan Stunting tingkat Kemantren;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Mantrl Pamong Praja tentang
Pembentukan Tim Percepatan Penurunan Stunting  Tinghat
Kemantren;

1, Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
dasrah Kota Besar Dalam Linghungan Propinsi Djawa Timur, Djawa
Tengah, Djawa Barat dan Dalam Daerah [stimewa Yogyakarta;

2, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kall terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Clpta Kerja;

3. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan
Penurunan Stunting;

4.  Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 347 Tahun 2021 tentang
Penetapan Lokus Stunting Tahun 2022,

5. Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 520 Tahun 2021 tentang

Percepatan Penurunan Stunting.

MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN MANTRI PAMONG PRAJA KEMANTREN NGAMPILAN
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PERCEPATAN PENURUNAN

STUNTING TINGKAT KEMANTREN



PERTAMA

KEDUA

KETIGA

Membentuk Tim Percepatan Penurunan Stunting Tingkat Kemantren

dengan rincian personalla sebagalmana tercantum dalam Lampiran yang

merupzkan bagian tidak terpisahkan dar! Keputusan Mantri Pameng Praia

[eai.

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU mempunyal tugas

mengkoordinasikan, menylnerglkan dan mengevaluasi penyelenggaraan

Percepatan Penurunan Stunting Kemantren.

Tata Kerja Tim Percepatan Penwrunan Stunting tingkat Kemantren
sebagalmana dimaksud dalam Diktum KESATU sebagai berthut:
a, Ketua

5

Mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan percepatan penurunan
stunting kemantren dan kelurahan;

Mengoptimalkan fungs! dan peran koordinator bidang agar tercapai
eflsiens| dan efektifitas organisasi;

. Bertanggungjawab terhadap keputusan rapat dan pelaksanaan

program kerja percepatan penurunan kemantran dan kelurahan:

. Memimpin rapat, yang dithuti oleh semua unsur Tim Percepatan

Penurunan Stunting di tingkat kemantren;

Mewakill Tim Percepatan Penurunan Stunting untuk membuat
persetujuan/kesepakatan  dengan plhak  terkait  setelak
mendapatkan kesepakatan dalam rapat Tim Percepatan Penurunan
Stunting di tingkat kemantren;

Mewakill Tim Percepatan Penurunan Stunting untuk menghadic
agenda pertemuan atau kegiatan terkait penurunan percepatan

penurunan Stunting:

. Memimpin minilokakarya kemantren 1 (satu) kali dalam 1 {satu)

bulan;
Memimpin rembuk Stunting kemantren 1 (satu) kali dalam 1 {saw)
tahun,

b, Wakil Ketua

Melaksanakan tugas Ketua Pelaksana apahbila berhalangan;
Membantu Ketua Pelaksana dalam pelaksanaan program kerja
pelaksanaan percepatan penurunan Stunting kota dalam mencapal
target vang telah ditetapkan.

c, Sekretarls

1. Mengoordinasikan penvelenggaraan d| bidang administrasi dan tata

kerja kelembagaan Tim Percepatan Penurunan Stunting kemantren
dan melakukan koordinasi antar bldang dan antar kelembagaan;

2, Merumuskan dan mengusulkan peraturan can ketentuan organisas|

di bidang administrasi dan tata kerja untuk menjadi kebijakan

organisasi;



3. Mengawasi penyelenggaraan aktivitas Tim Percepatan Penurunan

stunting kemantren di bidang administrasi dan tata kerja, serta

menghadiri rapat;

4. Memfasilitasi kebutuban jaringan kerja Internal organisasi antar

bldang;

5. Menyusun laporan periodik kegiatan Tim Percepatan Penurunan

Stunting kemantren;

6. Melaksanakan tugas fain vang diberikan oleh Ketua Pelaksana

sesual dengan kepentingan dan perkembangan Tim Percepatan

Penurunan Stunting kemantren.

Bidang Koordinasi Pelavanan Intervensi Sensitf dan Intervensi
Spesifik

1 Koordinator

a]

b]

Mengoordinasikan berjalannys  pelaksanaan, pelayanan,
pencatatan, pelaporan, perkembangan, dan penjaminan
standar mutu pelavanan bag! kelompok sasaran penurunan
stunting di kemantren;

Menyusun laporan pelaksanaan tugas bidang secara periedik
kepada Ketua Tim Percepatan Penurunan Stunting

Kemantren.

L. Anggpota

a)

Bl

Membantu koordinator dalam memastikan berjalannya
pelaksanaan, pelayanan, pescatatan, pelaporan,
perkembangan, dan penfaminan standar mutu pelayanan bagl
kelompoek sasaran penurunan stunting di kemantren;

Membantu  koordinator dalam  menyusun  laporan
pelaksanaan tugas bidang secara periodik kepada Ketua Tim

Percepatan Penurunan Stuntlng Kemantren,

e Bldang Koordinasi Penggerakan Lapangan

1. Koordinaeor

aj

b}

Mengoordinasikan dan  memastikan  tim pendamping
keluarga dan mitra melaksanakan penyuluhan, promos
perubzhan perilaku, pendampingan, komunikasi, informas:,
dan edukasi pada kelompok sasaran penurunan stunting di
tingkat kemantren;

Menyusun laparan pelaksanaan tugas bidang secara perlodlk
kepada Ketua Tim Percepatan Penurunan Stunting

Kemantren.

Z. Anggota:

a)

Mengoordinasikan dan memastikan  tm  pendamping
keluarga dan mitra melaksanskan penyuluhan, promosi
perubahan perilalku, pendampingan. komunikasi, informas:,
dan edukas! pada kelompok sasaran penurunan stunting di



KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

Tembuszan:

tingkat kemantren:
b]  Menyusun laporan pelaksanaan tugas bidarg secara periodik
kepada Ketua Tim Percepatan Penurunan Stunting

Kemantren.

f. Bidang Koordinasi Data
1. Koordinatet
a] Mengoordinasikan pelaksanzan  pengumpulan  datz  dan
pemetaan kelompok sasaran penurunan stunting:
b} Melaporkan hasil secara berkala ataupun bila diperlukan
kepada Ketua Tim Percepatan Penurunan Stunting Kemantren,
c) Menyampaikan kepada tim pendamping keluarga di tingkat
kelurahan sebagal bahan pendampingan.
2, Anggota
a) Melaksanakan pengumpulan data dan pemetaan kelompolk
Sa3saran penurunan stunting;
b] Melaporkan hasil secara berkala ataupun bila diperlukan
kepada Ketua Tim Percepatan Perurunan Stunting Kemantren;
c} Menyampalkan kepada tim pendamping keivarga di singkat
kelurahan sebagal bahan pendampingan,

susunan personalla Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KELIMA
ditetapkan dengan Keputusan Mantri Pamong Praja.

Segaia blaya vang timbul sebagai akibar dari ditetapkansva Keputusan
Mantri Pameng Praja inl dibebankan kepada Anggaran Pendapazan dan
Belanja Daerah Kota Yogyakarta.

surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian harl terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan

sebagalmana mestinya.

Ditetapkan di  : Yogyakarta

MANTRI PAMONG-TRAJA NGAMPILAN

A Bkl

NIP. 196808221995032002

L. Ka Badan Perencanaan Pembangunan Daerzh Kota Yogyakarm;
2. Ha. Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pengendalian Penduduk dan Xeluarga Berencana

Kola Yograkera;

Ka. Dinas Kesehatan Kota Yogyakarta;

Ka. Baglan Huleum Setda Kota Yogvalkarta:
Yang Bersanghkutan.

R



Lampiruen Keputusin Mintri Pamong Prija

Nomor

Tanggal

s olbf KPTS ! NG/ I11 / 2022
¢ Marer 2022

TIM PERCEPATAN PENURUNAN STUNTING KEMANTREN NGAMPILAN

No | Jabatan Dalam Tim [abatan Dalam Perangkat Daerah Keterangan
1 Ketua Mantri Pamong Praja 1

Walkll Ketua Ha. Puskesmas Ngampilan

Sekretaris Koordinator Penyuluh KB

Bidzng Koordinasi Pelavanan Intervensi Sensitif dan Intervensi Spesidlk
Koordinatar Dokter Puskesmas Ngampilar
1. Bidan Puskesmas Ngampilan
2. Tenaga Gizl Puskesmas N la
g | g uskes gampllan
3. Penyuluh Kesehatan Puskesmas Ngampiian
4, Sanitarian Puskesmas Ngampllan
|
3 | Bidang Koordinasi Penggerakan Lapangan
Koardinator Ketua TP PEK Kem. Ngampilan
| 1. Penyuluh Keluarga Berencana
Anggota 2. Tokoh Masyarakat
| 3. Polga IV TP PKK Kem. Ngampllan
% | Bidang Koordinas! Data
Koordinator | Mantri Anom .I
Anggnta 1. Petugas Data Kemantren
2. Ka, Jawatan Soslal

MANTRI

Mengetahui,
PAMON IANGAMPILAN

~ NIP, 196808221995032002




