PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi, kami yang berlanda langan di bawah ini .

Nama : ENDAH DWI DINYASTUTI, SE, MM
Jabatan = Mantri Pamong Praja Kemantren Ngampilan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HARYAD! SUYUTI

Jabatan : Wialikota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dIEEI'JI.ﬂ pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenganh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaiuas:
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 0 6 JAN 2022
Pihak Pertama,
r'-_pd-'-
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ENDAH DWW DINYASTUTI, SE,MM
~ 'NIP--196808221995032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Strategis " Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
1 |Tingkat perkembangan Niai evaluasi perkembangan 389
pembangunan Kemantren pembangunan Kemantren
MNgampilan meningkat Mgampilan
Penyandingan |
Program RPJMD 2017- Program
, 2022 Kepmendagri 050- Anggaran Keterangan
3708Tahun 2020
Peningkatan Pelayanan | Program Rp.793.288.130,- | APBOD TAHUN |
dan Pemberdayaan | Penyelenggaraan ANGGARAN
Masyarakat Berbasis | Pemerintahan dan 2022
Kewilayahan Kecamatan | Pelayanan Publik
Mgampilan
Peningkalan Pelayanan | Program | Rp. 1.790.764.278- | APBD TAHUN
dan Pemberdayaan Pemberdayaan ANGGARAN
Masyarakat Berbasis | Masyarakat Desa dan 2022
| Kewilayshan Kecamatan | Kelurahan
Ngampilan
Peningkatan Pelayanan | Program Koordinasi | Rp. 171.895.424- | APBD TAHUN
dan Pemberdayaan Ketentraman dan ANGGARAN
| Masyarakat Berbasis Ketertiban Uimum 2022
| Kewilayahan Kecamatan
| Ngampilan
| Jumilah Anggaran Rp. 2.755.947.832 -

Yogyakata, [ § JAN 2022
_MANTRI PAMONG PRAJA
/- KEMANTREN NGAMPILAN,

NIP 196808221995032002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ENDAH DWI DINYASTUTI, SE.MM
Jabatan Mantri Pamong Praja Kemantren Ngampilan
Selamyulnya disebul pihak pBrtﬂmﬂ

Mama : H. HARYADI SUYUTI

Jabatan : Walikota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dssehm pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakaa, (| G JAN 21177
af_-j-.g’:: LPlhaI: Perama,
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o H-HARYADI SUYUT! " ENDAH DWJ DINYASTUTI, SE, MM
el | O NP, 196808221985032002



PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2022
KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

Penyandingan
Program sesuai
. Sasaran Kepmendagri Indikator
2020
(1) £) (2) (4) (3) i (5)
1. | Kepuasan Program Peningkatan Nilai survei | 24,20
layanan Fenyelenggaraan | Pelayanan dan kepuasan
masyarakal di | Pameriniahan Pemberdayaan masyarakat
Kamantren dan Pelavanan Masyarakat Berbasis
Mgamgpilan Publik Kewilayahan
meningkat Kecamatan
2. | Pelanggaran | Program Peningkatan
Perda di | Koordinasi Pelayanan dan Jumiah
| Kemantran . Hatentraman dan | Pemberdayaan Pelanggaran
Mgampilan Kateriban Umum | Masyarakat Berbasis | Perda 70
MENLnN Kewilayvahan
Kecamatan
| - Ngampilan
[ 3. | Swadaya FProgram Peningkatan Angka
masyarakat Pemberdayaan Pelayanan dan E Swadaya Rp. 245 B00.000.-
Kemantren Masyarakat Desa | Pemberdayaan Murni A
MNgampilan dan Kelurahan Masyarakal Berbasis
meningkat Kewilayahan
Kecamatan
Ngampilan -

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp.793.288,130 - APBD TA. 2022
Pelayanan Publik
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp.115.175.442 - APBD TA 2022

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
a. Sub kegitan Peningkatan Efektifitas kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum
a. Sub kegitan Koordinasi/ Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
yang terkait dalam Pemelharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Limum
Pelakzanaan Urusan Pemenntahan yang
Dilimpahkan Kepada Camat
a. Sub kegitan Pelaksanaan Urnusan
pemerintahan yang terkait dengan
Pelayanan perizinan Non Usaha

Rp.115.175.442.-

Rp.473.626.132 -

Rp.473.626.132,-

Rp. 204 486.556,-

Rp. 1.200.000-

APBD TA 2022

APBD TA 2022

APBD TA 2022

APBD TA 2022

APBD TA 2022




vang terkat dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp. 204.486.556 - APBD TA. 2022
Dilimpahkan Kepada Camat
a, Sub kegitan Pelaksanaan Urusan Rp. 1.200.000- APBD TA 2022
pemenntahan yang terkait dengan
Pelayanan perizinan Mon Usaha
b. Sub kegian Pelaksanaan Urusan Rp. 28221.132- APBD TA 2022
Pemerintahan yang terkail dengan
Monperizinan
c. Subkegitan Pelakesanaan Urusan Rp. 175.065.424 - APRD TA 2027
Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
"Pogram Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 1.790.764 278 - APBD TA 2022 |
Kelurahan : '
Kegiatan Peberdayaan Kelurahan Rp. 1.790.764.278 - APBD TA 2022
a.  Sub kegitan Pembangunan Sarana dan |Rp. 414.494 750 - APBD TA 2022
Prasarana Kelurahan Ngampilan
b. Sub kegitan Pembangunan Saranadan | Rp. 528.300.000,- APBD TA 2022
Prasarana Kelurahan Notoprajan
¢. Sub kegitan Pemberdayaan Masyarakal | Rp. 393.437.264,- APBD TA 2022
di Kelurahan Mgampilan
d. Sub kegitan Pemberdayaan Masyarakat | Rp. 454.532.264 - APBD TA 2022
di Kelurahan Motoprajan |
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp. 171.895.424 - APBD TA 2022 |
Umum
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman | Rp. 119.555424 - APBD TA 2022
dan Keterfiban Umum
a. Sub kegitan Harmonisasi Hubungan dengan | Rp. 119 555 424 - 'APBD TA 2022
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Rp. 52.340.000.- APBD TA. 2022

Deerah dan Peraturan Kepala Daerah




a Sub kegitan Koordinasi/ Sinergi dengan "Rp. 52.340.000- | APBD TA. 2022 |
Perangkat Daerah yang Tugas dan |
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan |
Perundang-undangan dan/ atau Kepolisian
Megara Republik Indonasia

Jumiah Anggaran "I'Rp. 2.755.047 832,

Yogyakarta, (] [ JAN 2022

Mantn Pammong Fraja
.. 1 Kémantren Ngampilan,

DINY. M
“NIP. 196808221985032002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN
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PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - Anif Luhur Kurniawan, S.1.P.

Jabatan : Mantd Anom Kemantren Ngampilan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Endah Dwi Dinyastuti, SE,MM

Jabatan . Mantri Pamong Praja Kemantren Ngampilan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 .lan 1022
Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2021

Yogyakarta, 7 J&h 1011
Pihak Pertama

rmi

~197305171993111001

KEMANTREN NGAMPILAN
KOTA YOGYAKARTA
No  Sasaran Program Penyandingan 5 Indikator Target
Kemendagri Program
0503708 Tahun sesual RPJMD
agas 2017 - 2022
(1) (2) (3) (4)
1 | Nilai Akuntabilitas PROGRAM Pragram | Hasil penilaian ]
Kinerja Kemantren Eﬁﬂm“”ﬂ Pelayanan SAKIP oleh A
Ngampilan meningkat PEMERINTAHAN | Administrasi Inspektorat
DAERAH Perkantoran
Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur
Program |
Paningkatan
. Pangembargan
| Sistem
Pelaporan
Capaian
| Kineda dan
l Keuangan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN |- [Rp | 5213.500.089-, | APBDTA 2022
' PEMERINTAHAN DAERAH
a. Kegiatan Perencanaan, . | Rp 15.848.570- | AFBD TA 2022
Penganggaran dan Evaluasi
g Kinerja Perangkat Daerah
b, Kegiatan Administrasi Keuangan Rp | 3.870.851.000- | APHD TA 2022
c. Kegiatan Administrasi Umum Rp 185,820,198 - | APBD TA, 2022 |
d. Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 292 589 688 - APBD TA, 2022
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Rp B4B200643- | APBD TA 2022
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Budi Indarti, SIP
Jabatan . Kepala Jawatan Umum Kemantren Ngampilan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Endah Dwi Dinyastuti, SE,MM
Jabatan :  Mantri Pamong Praja Kemantren Ngampilan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S Yogyakarta, 7 Januari 2022
\}@@ hak Kedua Pihak Pertama
él > —
ya \14 i/, * .

Endah Dwi Dinvastuti, SE,MM Budi Indarti, SIP.
NIP. 196808221995032002 NIP. 196803171990032004
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

No

Sasaran Sub kegiatan

Indikator Sub Kegiatan Target

Terlaksananya
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha di
Kemantren Ngampilan

- Operasional pelayanan yang terkait | 6 kali
perizinan

Terlaksananya
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan di
Kemantren Ngampilan

- Operasional PATEN 12 bulan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | Rp 29.421.132 | APBD TA. 2022

yang Dilimpahkan kepada Camat

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | Rp 1.200.000 | APBD TA. 2022

yang terkait dengan Pelayanan

Perizinan Non Usaha

b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | Rp 28.221.132 | APBD TA. 2022

yang terkait dengan Nonperizinan

Jumlah Anggaran

Rp 29.421.132

KEMANTREN \ g1t
NGAMPILAN

Endah Dwi Dinyastuti, SE,MM

NIP. 196808221995032002

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Kepala Jawatan Umum
Kemantren Ngampilan

—

Budi Indarti, SIP.
NIP. 196803171990032004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berofientasi pada hasil, karmi yang bertandatangan di bawahini:

Nama o Titik Yudiarti, 5.IP

Jabatan © Kepala Jawatan Kemakmuran Kemantren Ngampilan
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . Endah Dwi Dinyastuti, 5.E_ M .M

Jabatan :  Maniri Pamong Praja Kemantren Mgampilan

Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebui pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinera seperti yang telah diletapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung @wab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Yogyakana, 1 Januari 2022
Fihak Pertama
=

Titik Yudiarti, S.1P
NIP. 19700408 199203 2 003
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

Indikator Sub Target
Sasaran Sub Kegiatan Keglatan
"Koordinasy sinerg dengan perangkat 1. Evaluasi pembangunan fisik dan CSR di 2 Kali
daerah dan/atau instansi fertikal yang terkait Eelurahan
dalam pemeliharaan sarana dan prasarans
pelayanan umum. 2. Galar Potensi UMEM 1 kegiatan
3 Jasa konsiltasi pengawas 2 doxumen
4, Jasa konsultan parencana 2 dokumen
5. Jasa lenaga teknis pendamping 12 bulan
pembinaan perekonomian masyarakat
6. Penataan kawasan food court 1 hokasi
7. Penataan kawasan wisata tengsur 1 pakat
'8, Pendampingan kegiatan pembangunan dan | 11 bulan
perekomomian
I 9. Perencanaan Monitoring dan evaluasi | 1 dokumen
pembangunan wilayah lenniregasi
10. Workshop managemen LUIMKM : 50 orang
ngﬁun = Arggaran Katasrangan
1. Kagiatan: Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | - | Rp 4736528.132.- APBD 2022
yang dilimpahkan kepada Mantri Pamong | {
Praja
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan : | Rp 473626132 - APBD 2022
yang terkait dengan kewenangan lain
yang dilimpahkan
: | Rp 4T3 626132 -
Yogyakarta,Januari 2022
Kepalalawatan Sosial

Kemantren Ngampéan

Yt %%mm ' Titik Yudiarti, S.IP
~ NP1 139503 2 002 MIP. 19700409 199203 2 003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANASTASIA ERWINA SIWI UTAMI, SIP
Jabatan . Kepala Jawatan Praja Kemantren Ngampilan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Endah Dwi Dinyastuti, S.E,M.M

Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Ngampilan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 2022
RihakKedua Plha tama

KEMANTREN
N 'P "' 1

NGAMPILAN
\14

wi Pinyastuti,S.E,M.M AE. SIWI UTAMI, S.IP
NIP. 19680822 199503 2 002 NIP. 196912131989032002
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

) Indikator Sub Kegiatan Target
Sasaran Sub Kegiatan
No
1 | Terlaksananya Peningkatan Fasilitasi Forum Kewaspadaan Dini 60 orang
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Masyarakat (FKDM)
Di Tingkat Kecamatan
Fasilitasi Forum Pembauran 60 kali
Kebangsaan
Fasilitasi Forum Penyelenggaraan 12 bulan
Pemerintahan (Forkompinca)
Fasilitasi Koordinasi Kelembagaan 4 kali
RT/RW
Monev Penyelenggaraan 1 dokumen
Pemerintahan di Kelurahan
Penyelenggaraan Musrenbang 3 dokumen
Kelurahan dan Kecamatan
Penyuluhan Penguatan Kapasitas 30 orang
RW/LPMK/Kampung
Penyusunan Data Monografi 1 dokumen
Kelurahan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan: Koordinasi Penyelenggaraan |: | Rp 115.175.442,- APBD 2022
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan |: | Rp 115.175.442,- APBD 2022
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Jumlah Anggaran Rp 115.175.442,-

Mantri Pamong Praja

KEMANTREN
NGAMPILAN

Endah Dwi Dinyastuti,S.E,M.M

NIP. 19680822 199503 2 002

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Kepala Jawatan Praja
Kemantren Ngampilan

(

i/

i

AE. SIWIUTAMI, SIP

NIP. 196912131989032002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Dwi Mardiyanti
Jabatan :  Kepala Jawatan Sosial Kemantren Ngampilan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Endah Dwi Dinyastuti, S.E,M.M

Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Ngampilan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 2022

ihakKedua Pihak Pertama

szm TREN
NGAMP:LAN

¢ < %Qw»/

Endah Wi ‘D nyastuti,S.E,M.M Dwi Mardiyanti
NIP. 19680822 199503 2 002 NIP. 19650330 198903 2 005
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

Dilimpahkan

Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain yang

. Indikator Sub Kegiatan Target
Sasaran Sub Kegiatan
No
1 | Terlaksananya Urusan Fasilitasi Hari Kesatuan Gerak 90 orang
Pemerintahan yang terkait dengan Pemberdayaan Kesejahteraan
kewenangan lain yang dilimpahkan. Keluarga (HKG PKK)

Fasilitasi Pelayanan Masyarakat 4 kali
Fasilitasi Tim Koordinasi 10 bulan
Penanggulangan Kemiskinan
(TKPK)

. Gelar Pentas Budaya 30 orang
Monitoring dan evaluasi 2 kelurahan
Penanganan Kasus Stunting

. Operasional jasa Pengelola 12 bulan
Pemberdayaan Masyarakat
Pawai Budaya 20 orang
Rakor Bidang Pemberdayaan 12 bulan
Masyarakat

. Sosialisasi Penanganan Stunting 80 orang

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan: Pelaksanaan Urusan Rp 175.065.424,- APBD 2022
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Mantri Pamong Praja
a. Pelaksanaan Urusan Rp 175.065.424,- APBD 2022

Jumlah Anggaran

Rp 175.065.424,-

KEMANTREN |t
NGAMPILAN

Endah Dwi Dinyastuti,S.E.M.M

NIP. 19680822 199503 2 002

Yogyakarta,7 Januari 2022

Kepala Jawatan Sosial
Kemantren Ngampilan

= Qan»/
Dwi Mardiyanti

NIP. 19650330 198903 2 005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN
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WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA
ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Supriyadi, SPd.
Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan Kemantren Ngampilan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Endah Dwi Dinyastuti, SE,MM
Jabatan :  Mantri Pamong Praja Kemantren Ngampilan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Pihak Pertama

/

Endah Dwi Dinyastuti, SE,MM Supriyadi, SPd
NIP. 196808221995032002 NIP. 196911031994021001
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2022 KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat di Kemantren

Ngampilan

No | Sasaran Sub kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
2022
1 | Terlaksananya - Operasional Ketentraman dan Ketertiban 12 bulan
Harmonisasi Hubungan | - Pelatihan Pengamanan Wilayah 50 orang
Dengan Tokoh Agama | - Pelatihan Pengenalan Fungsi dan Alat
dan Tokoh Masyarakat Kebencanaan 50 orang
di Kemantren - Pelatihan PPGD (Pertolongan Pertama
Ngampilan pada Kegawat Daruratan) 50 orang
- Pengisian Tabung Pemadam Kebakaran | 26 Tabung
- Peningkatan Kapasitas AnggotaPMI 50 orang
- Sosialisasi Pengurangan Resiko
Bencana (PRB) 50 orang
2 | Terlaksananya - Operasional ketertiban masyarakat 12 bulan
Koordinasi/Sinergi - Operasional Pengamanan masyarakat 12 bulan
Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia di Kemantren
Ngampilan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Rp 119.555.424 | APBD TA. 2022
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
- Harmonisasi Hubungan Dengan Rp 119.555.424 | APBD TA. 2022




2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Rp

52.340.000

APBD TA. 2022

- Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia di Kemantren
Ngampilan

Rp

52.340.000

APBD TA. 2022

Jumlah Anggaran

Rp

171.895.424

Endah Dwi Dinyastuti, SE,MM
NIP. 196808221995032002

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Kepala Jawatan Keamanan

Kemantren Ngampilan

/

Supriyadi, SPd.

NIP. 196911031994021001
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Asih Indahati, SIP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan Kemantren Ngampilan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Anif Luhur Kurniawan, SIP.
Jabatan : Mantri Anom Kemantren Ngampilan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Pihak Pertama

giell Asih Indahati, SIP
NIP. 197305171993111001 NIP. 197609241998032001



mailto:sosromenduran@jogjakota.go.id
mailto:upik@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN NGAMPILAN
KOTA YOGYAKARTA

Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran Kemantren Ngampilan

Anggaran

No Sasaran Sub kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 Terlaksananya Penyusunan - Dokumen Renja Tahun 2023 dan 2 dokumen
Dokumen Perencanaan Perubahan Renja Tahun 2022 1 dokumen
Perangkat Daerah Kemantren - Forum OPD untuk Kesepakatan
Ngampilan Penyusunan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah
Terlaksananya Koordinasi dan Dokumen RKA dan DPA 2023 dan 4 dokumen
Penyusunan DPA-SKPD RKPA dan DPPA 2022
Kemantren Ngampilan
3 Terlaksananya Koordinasi dan - Dokumen Evaluasi Kebijakan, 12 dokumen
Penyusunan Laporan Capaian Pelaksanaan, Hasil Renja, Renstra,
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja PD, Perjanjian Kinerja OPD
Kinerja SKPD Kemantren dan Perubahannya
Ngampilan
- Laporan Capaian Kinerja dan 12 dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Pengelolaan Website OPD 12 bulan
Terlaksananya Penyediaan Gaji | - Gaji dan Tunjangan Tambahan 26 ASN
dan Tunjangan ASN Kemantren Pegawai (TPP) ASN
Ngampilan
Terlaksananya Pelaksanaan Bahan Pelaksanaan Verifikasi 12 bulan
Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD
Kemantren Ngampilan
Terlaksananya Koordinasi dan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan [12 dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Kemantren Ngampilan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan bulanan / 14 Dokumen
Pelaporan Keuangan Bulanan / semesteran
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Kemantren Ngampilan
Penyusunan Pelaporan dan Laporan Prognosisi Realisasi 1 Dokumen




Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan Penganggaran Rp. 15.848.570,- APBD TA. 2022
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

A. Terlaksananya Penyusunan Rp. 1.849.970,- APBD TA. 2022
Dokumen Perencanaan :
Perangkat Daerah
Kemantren Ngampilan

B. Terlaksananya Koordinasi | Rp 7.999.600,- APBD TA. 2022
dan Penyusunan DPA-SKPD
Kemantren Ngampilan

C. Terlaksananya Koordinasi | Rp 5.999.000,- APBD TA. 2022
dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Kemantren Ngampilan

2.  Administrasi Keuangan Rp 3.870.951.000 APBD TA. 2022
Perangkat Daerah

A. Terlaksananya Penyediaan | Rp 3.865.451.000 APBD TA. 2022
Gaji dan Tunjangan ASN
Kemantren Ngampilan

B. Terlaksananya Pelaksanaan |: | Rp 1.150.000,- APBD TA. 2022
Penatausahaan dan
Penguijian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kemantren
Ngampilan

C. Terlaksananya Koordinasi | Rp 900.000,- APBD TA. 2022
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD Kemantren Ngampilan

D. Koordinasi dan Penyusunan |: | Rp 2.000.000,- APBD TA. 2022
Pelaporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan/
Semesteran SKPD
Kemantren Ngampilan

E. Penyusunan Pelaporandan |: | Rp 1.450.000,- APBD TA. 2022
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran Kemantren
Ngampilan

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Mantri Anom Ka.Sub Bag. Keuangan, Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan
Kemantren Ngampilan

Anif Luhur Kurniawan, S.I.P Asih Indahati, SIP
NIP. 197305171993111001 NIP. 197609241998032001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN

JI. KH Wakhid Hasyim No. 12 Yogyakarta Kode Pos: 55262Te|p (0274) 376984 Fax (0274)
375782
EMAIL:ng@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.qgo.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama > Yuyun Endarwati, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kemantren Ngampilan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Anif Luhur Kurniawan, SIP

Jabatan : Mantri Anom Kemantren Ngampilan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Y ogyakarta, 7 Januari 2022
Pihak Pertama

A Ut Y uyun Endarwati, SE
NI P 197305171993111001 NIP 196808291989032003
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN NGAMPILAN
KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 | Terlaksananya penyediaan komponen | Komponen instalasi listrik 10 jenis
instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor
2 | Terlaksananya penyediaan peralatan - Alat tulis kantor 45 jenis
dan perlengkapan kantor - Bahan computer 9jenis
- Bahan peralatan dan 40 jenis
perlengkapan
kantor/rumah tangga
3 | Terlaksananya penyediaan barang - Barang cetakan 9jenis
cetakan dan penggandaan - Penggandaan/fotocopy 100000
lembar
4 | Terlaksananya penyelenggaraan rapat - Makanan dan minuman 12 bulan
koordinasi dan konsultasi SKPD harian umum
- Makanan dan minuman 12 bulan
rapat
5 | Terlaksananya penyediaan jasa surat Materai 350
menyurat lembar
6 | Terlaksananya penyedia jasa - Pembayaran rekening air 12 bulan
komunikasi, sumberdaya air dan listrik - Pembayaran rekening 12 bulan
listrik
- Pembayaran rekening 12 bulan
telepon
7 | Terlaksananya penyedia jasa - Jasakebersihan 12 bulan
pelayanan umum kantor kantor/cleaning service
- Operasional administrasi 12 bulan
perkantoran
8 | Terlaksananya penyediaan jasa - Belanja bahan bakar 4622 liter
pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan - Belanjapelumas 89 liter
pajak kendaraan perorangan dinas atau - Belanjapemeliharaan alat | 14 unit
kendaraan dinas jabatan angkutar/service
- Belanja suku cadang 88 unit
- Pembayaran pajak 12 unit
kendaraan roda 2
- Pembayaran pajak 1 unit
kendaraan roda 3
- Pembayaran pajak 2 unit
kendaraan roda 4
9 | Terlaksananya pemeliharaan peralatan - Pemeliharaan AC 7 unit
dan mesinlainnya - Pemeliharaan gamelan 1 set
- Pemeliharaan computer 12 unit
- Pemeliharaan laptop 7 unit
- Pemeliharaan mesin ketik | 3 unit
- Pemeliharaan meubelair 6 unit




Pemeliharaan pompa air 4 unit
Pemeliharaan printer 14 unit
10 | Terlaksananya Jasa konsultan pengawas | 1 paket
pemeliharaan/rehabilitasi gedung Jasa konsultan 1 paket
kantor dan bangunan lainnya perencanaan
Pajak PBB 1 tahun
Pemeliharaan pagar kantor | 1 lokasi
kelurahan notoprajan
Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor Kemantren | 4 gedung
Ngampilan, Kelurahan
Notoprajan, Kelurahan
Ngampilan dan Rumah
Dinas Mantri Pamong
Praja
Ruang kamar mandi OPD
Ruang pantry
1 lokasi
1 lokasi
11 | Terlaksananya Gapura gerbang halaman | 1 lokasi
pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan parkir
prasarana gedung kantor atau Jasa keamanan kecamatan | 3 lokasi
bangunan dan kelurahan
Jasa konsultan 1 paket
pengawasan tekhnis
Jasa konsultan 1 paket
perencanaan tekhnis
Papan nama OPD kantor 1 lokasi
kemantren
Pemeliharaan taman 12 bulan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Administrasi Umum Perangkat Daerah

;| Rp | 185.820.198

A. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

‘| Rp 9.395.750

B. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

‘| Rp 79.736.148

C. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

‘| Rp 25.755.300

D. Penyelenggarakan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

‘| Rp 70.933.000

2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

'| Rp | 292.589.688

A. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

‘| Rp 2.000.000

B. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

'l Rp | 57.000.000

C. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

'l Rp | 233.589.688

3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

:| Rp | 848.290.643

A. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

'l Rp | 74.840.000




Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

B. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

-[Rp | 55.580.000

C. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

‘| Rp | 427.741.643

D. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

‘[Rp | 290.129.000

Mgntri Anom

NIP 197305171993111001

Y ogyakarta, 7 Januari 2022

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
KemantrenNgampilan

Y uyun Endarwati, SE
NIP 196808291989032003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN

J1. KH Wiakhid Hasyim No. 12 Yogyakarta Kode Pos: 55262Telp.(0274) 376984 Fax (0274) 375762
EMAIL ng@jogjakota.go.id

HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upikijogjakota.go.id
WEBSITE: www jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Tr Hartono,S.E

Jabatan :  Lurah Mgampilan Kemaniren Ngampilan
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama . Endah Dwi Dinyastuti, S.E, MM

Jabatan . Mantri Pamong Praja Kemantren Ngampilan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
Inl, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,

. NIP. 19680822 199503 2 002 NIP. 19680822 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KELURAHAN NGAMPILAN KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

Indikator Kinerja Subkegiatan
Target 2022
Mo Sasaran Sub Kegiatan (Ouput Subkegiatan) get
1 | Pembungunen Sarans cen Jasa Konsullan Pengawas 1 dokumen
Prasarana Kelurahan
Ngampian Jasa Konsultan perencana 1 dokumen
Pelumpuran SAL | Saluran Air 4 kali
Limbah )
Femasangan CCTV ( Closed 2 pakat
Circuit Television )
Pemasangan Kaca Cembung 3 lokasi
Pembuatan Denah/Pata BT AW 7 unit
Pambustan Papan Petunjuk arak 20 it
Pambuatan SPAH [ Sistem £ unit
Pemanfaatan Air Hujan )
Pembuatan Spot Faoto 7 lokasi
Pembuatan Taman Kampung 1 kampung
Bakpla dan Wisata Budaya di
Kampung Pathuk
Pemefiharaan PJU | Penerangan 60tk
Jalan Umum )
Pengadean Jaringan Air Bersih 4 unit
Perbaikan tutup SAH ( Saluran Ajr 1 unit
Hujan )
Rehab MCEK { Mand| Cuci Kakus ) 1 paket
Renovasi POS Ronda 1 unit




Pemberdaysan Masyarakat
Kelurahan Ngampilan

Fasilitasi Kelembagaan

Fasilitasi KTB (Kampung Tangguh
Bencana)

Fasifas| Pelayanan Masyarakat
Gebyar Lansia

Gelar Minggu Pungkasan

Jam Belajar Masyarakat {JBM)

Dperasional RTRW/LPMEKS
Kampunig

Pelatihan Bahasa Jawa
Pelatihan Bergada
Pelatinan Jemparingan

Pefatikan Pemasaran Online wik
LMEM

Pelatihan Pembuatan Souvenir
Khas Jogja

Pemberan PMT utk Penanganan
Kasus Stunting

Rakor dengan Lembaga
Masyarakal

Sambang Kampung & Sapa Anpk
Kos

Sarasehan dengan Penyandang
Dizabilitas

Tenaga Pendamping
Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan

5 lembaga
4 kamipung

4 kall

30 org

5 kali

4 kampung
12 bulan

20 org

3 kal
3 kak

30 org

41 org

20 lembaga

4 kali

30 org

2org




Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan
2022

1. Kegiatan: Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

a. Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp

414.494.750,- | APBD 2022

Kelurahan
b. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp | 393.437.264,- AFPBD 2022
Jumlah Anggaran Rp | 807.932.014.-
Yogyakaria,
7 Wantri Pamong Praja Lurah Ngampilan

. —Kemantren Ngampilan

NIP. 19680822 199503 2 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN

KELURAHAN NGAMPILAN
Mﬁ;’r} en HP{L@ a?l%‘iﬂ asmn rrg-".l? L

JL Purwodiningratan NG 1/922 Yogyakarta Kode Pas 55282 Teip (0274) 551238 Fax (0274) 551238
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WEBSITE, www jomakota go,id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - BAROSA, 5P
Jabatan  : Sekretaris Kelurahan Ngampilan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Hartono, SE
Jabatan : Lurah Kelurahan Ngampilan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakaria,

Pihak Pertama

Hi.F' 19711021 189303 1 003



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

Sumber Daya Air dan Listrik secara
optimal

TAHUN 2022
KELURAHAN NGAMPILAN
No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target
LAY (2) (3) | {4)
1 | Tersusunnya Laporan Hasil Laporan Hasil Musrenbang 1 laporan |
Musrenbang Kelurahan
Ngampilan yang tepat waktu
2 | Tersusunnya Lapcran Capaian Laporan Capaian Kinerja dan 1 dokumen |
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Intisar realisasi kinerja Kelurahan
Kinerja Kelurahan Ngampilan Eﬂﬁﬂﬂﬂ;“ﬂ '":,j'"g.z 'E::D
i erjanjian Kinerja dan 2 dok
yang koordinatif dan tepat wakiu. Perubahan Perjanjian Kineria QRLNTIEN
Pengelolaan website Kelurahan 12 bulan
3 | Tersusunnya Dokumen Administrasi Pelaksanaan Tugas 5 dokumen
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN (KP4 dil}- diserahkan
ASN yang lepal waktu masing2 OPD
4 | Tersedianya bahan Laporan Bahan Laporan Keuangan 12 bulan |
Keuangan Kelurahan Kalurahan (SPJ) |
Mgampilan yang tepat waktu |
- |
§ | Tersedianya Komponen Instalasi Komponen Instalasi : 1 jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan I
Kantor secara optimal Kantor |
6 | Tersedianya Peralatan dan Alat Kemputer B jenis |
Perlangkapan Kanlor secara optimal Alat Tulis Kantor 27 Jenis '
Kertas HVS dan kertas NCR 2 jenis
- 7 | Tersedianya Barang Cetakan dan Barang cetakan e |
Penggandaan secara cptimal Penggandaan surat- surat/ 25000 lembar |
dokumen-menyesuaikan masing2 | '
- - kelurahan |
8 | Terselenggaranya Rapat Koordinasi Makan Minum Rapat 5 kali
dan Konsultasi Kelurahan secara [
efektif dan efisien
g T!rﬂﬂdmi_l_'i Jasa Surat Menyurat Surat Keluar i 213 surat
secara optimal Surat Masuk 1098 surat |
10 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Bantuan Komunikasi: Lurah 12 bulan |




Sasaran Sub kegiatan

indikator Sub kegiatan " Target

(1

(2)

(3)

(4)

11

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau kendaraan dinas jabatan
secara efektif dan efisien

Kendaraan Roda 2

2 unit |
I
I

12

Terpeliharanya Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya secara

optimal

Pemelinaraan Gedung/Kantar
Kelurahan

1 unii 1

KELURAHAN
HOAMPILAN

Yogyakarta,
Sekretans Kelurahan

A, SP
NIP. 19711021 189303 1 003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN

KELURAHAN NGAMPILAN

ooty g g e S
JI. Purwodiningratan NG 1922 Yogyakarta Kode Pos: 55262 Telp.(0274) 551328

EMAIL: ngampilanfjogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id

WEBSITE: www.jogjakola.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Eka Rulina Septi Kumia Putri, 5.E.

Jabatan : Ka. Seksi Pemberdayaan Masyarakal Kelurahan Ngampilan

Kemantren Ngampilan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama »  Tr Hartono, S.E.
Jabatan  Lurah Kelurahan Ngampilan Kemantren Ngampilan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,

Eka Ruli i ;
NIP. 19850924 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN NGAMPILAN KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

Masyarakal Kelurahan

Indikator Kinerja Sub
No Sasaran Sub Kegiatan Keglatan Target 2022
[Ouput Sub Kegiatan)
1 Teriaksananys Pelaksanaan Urusan Gebyar Lansia 30 org
Pembardayaan Masyarakat di
Kelurahan Ngampilan Gelar Minggu 5 Wali
Pungkasan
Jam Belajar Masyarakat 4 kampung
[JBM)
Pelatihan Bahasa Jawa s
Pelatihan Bergada -
Pelatihan Jemparingan Bkl
Pelatihan Pemasaran
Online utk UMKM 30 org
Pelatihan Pembuatan
Souvenir Khas Jogja 25 org
Pembearnan PMT ulk
Penanganan Kasus 41 arg
Stunting
Sambang Kampung &
4 kal
Sapa Anak Kos
Sarasehan dengan
Panyandang Disabilitas 0 o
Tenaga Pendamping
Femberdayaan 2 org




Yogyakarta,

Ka. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kelycahan Ngampilan

NIP. 19850024 2010012 020




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN

o N @mﬂgﬂw
Ji. KH Wakhid Hasyim No. 12 Yogyskarta Kode Pos: 55262 Telp.(0274) 376884 Fax (0274) 375782
EMAIL-ngi@jogjakota.go.id
HOTLINE 5MS:; 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakola.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Imam Kusno,S.H.

Jabatan © Ka Seksi Pemernintahan, Ketentraman, dan Ketertiban Kelurahan
Ngampilan Kemantren Ngampilan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama :  Tri Hartono, S.E.
Jabatan :  Lurah Kelurahan Ngampilan Kemantren Ngampilan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,

Pihak Pertama

AONg E

11 199402 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN NGAMPILAN KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

M

Sasaran Sub Kegiatan

indikator Kinerja Sub
Keglatan
{Ouput Sub Kegiatan)

Target 2022

Terlaksananya Pealaksanaan Urusan
Pemaerniniahan, Keleniraman, dan
Ketertiban di Kelurahan Mgampilan

Fasilitasi Kelembagaan

Fasilitasi KTB (Kampung
Tangguh Bencana)
Fasilitasi
Masyarakat

Pelayanan

Oparasiconal
RT/RW/LPME! Kampung

Rakor dengan Lembaga
Masyarakal

Fasilitasi dan
pangoordinasian
panyelenggarasan
miusyawarah
perencanaan
pembangunan Kelurahan
Mgampilan

Data profi dan data
monografi Kelurahan
Pelayanan Administras:
Pemerintahan, Perizinan
dan Non Perizinan
Pengelolaan  informasi
dan pengaduan
Pelaksanaan keamanan
dan ketertiban
masyarakal Heburahan
Purbayan

5 lembaga

4 kampung

4 kali

12 bulan

20 lembaga

1 laporan
penyelenggaraan
[musrenbang

£ doskurmen

12 bulan

12 bulan

12 bisdan




Yogyakarta,

Lurah Ka. Seksi Pemerintahan Ketentraman
ARz dan Ketertiban Kelurahan Ngampilan

Ay

NIP. 19710530 199203 1 003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN

KELURAHAN NGAMPILAN

JI. Purwodiningratan NG 1822 Yogyakaria Kode Pos: 55262Telp. (0274) 551328
EMAIL: ngampilanglijogjakota.go.id

HOTLINE SM3: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upiki@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Sutaryo, A.Md.

Jabatan : Ka. Seksi Perekonomian dan Pembangunan Kelurahan
MNgampilan Kemantren Ngampilan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Tn Hartono, S.E.

Jabatan : Lurah Kelurahan Ngampilan Kemantren Ngampilan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,
Pihak Pertama

s

Sutaryo, AMd.
NIP. 19741015 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 202
KELURAHAN NGAMPILAN KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

indikator Kinerja Sub
Mo Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan Target 2022
{Ouput Sub Kegiatan)

‘T‘maksanamla Pelaksanaan Urusan s Jasa Konsultan
Paresanomian dan Pembangunan di Pengawas

RN Rigmepi o Jasa Konsultan e 1 dokumen

perencana
» Pelumpuran SAL | & 4 kall
Saluran Air Limbah |
» Pemasangan CCTV ( * 2 pakel
Closad Circult
Television |
o Pemasangan Kaca s 3 lokasi

1 dokurmean

s Pembuatan Denah/Peta s 7 unit
& Pembuatan Papan e 20 unit

# Pambuatan SPAH | e 2 unit

Limium §
» Pengadaan Jaringan e 4unk
Alr Bersih
s Perbaikan tutup SAH ( s 1 unit
Saluran Air Hujan )
s Rehab MCK ( Mandi s 1 paket
Cudl Kakus )
« Renovasi POS Ronda e 1unit




Yogyakarta,

Ka. Seksi Perekonomian dan
Pembangunan Kelurahan Ngampilan

Ve 2

Sutaryo, AMd.
NIP. 19741015 199803 1 003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN NGAMPILAN
I{ELURAHAH NOTOPRAJAN

h'l‘f'.l']f'-"'.l'ﬁll THMT - {l" r I IJ-'J-TIIi

d Hasyim Nod Yogyakarta Wode Pos. 55121 Telp. (0274) 450864 Fax (0274) 450864

EMAIL notoprajenEiogakots go
HOTLINE SMS- 08122780001 HOTLINE EMAIL. upikiiogiakatn go.id

WEBSITE www jogiakola go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama SAMSINI, 5.1P
Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama DIAH NUR ASTUTI, SH, MSi
Jabatan Lurah Kelurahan Notoprajan Kemantren Ngampilan

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seper;
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluas:
lerhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama

P

SAMSINI, S.1P
NIP. 196505281980032007

NIP. TE!TTD‘EET 196803 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
HKEMANTREN NGAMPILAN KOTA YOGYAKARTA

Target
Sasaran
No Subkegiatan Indikator Sub Kegiatan Perubahan
2022
1 Terlaksananya 1. Fasilitasi UMKM, UPZK dan 30 orang
Pemberdayaan Gandeng Gendong Kel
Masyarakat di Notoprajan

Kelurahan Notoprajan _
2. COperasional BT, BW, Kampung

danLPMK | Rakor, Foto Copy,
Paket Data) Kel. Notoprajan 5 Kegiatan

3. Pelatihan Bergodo KEampung
Serangan 40 orang

4. Pelatithan Batik Ecoprint
lanjutan Kelurahan Notoprajan <0 orang

5. Pelatthan Eebencanaan dan

kegawal daruratan Kelurahan
Notoprajan 20 orang

6. Pelatihan Kue/cake dan
marketing anling 20 orang

7. Pelatihan pengolahan sampah | 39 orang

8. Pelatihahan urban farming dan
TOGA 60 orang

Yogyakarta,
Kepala Seksi Pemberdayaan masyarakal

g

SAMSINI S IP
MNIP. 196505281950032007




